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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spodtki, w ktdrych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

04 wrzesnia 2013 r. — spotkanie z Panig Dyrektor Katarzyng Kierzkowskg podsumowujgce
prace zwigzane z wprowadzeniem w Spoétce projektu ABS Bezpieczeristwo w systemie ocen.
Pan Dyrektor Cezary Zuk przedstawit projekty dwoch procedur; ZR-DSP-12 - Wizyta
hierarchiczna BHP (WHB) oraz Pdtroczne Podsumowanie Pracy pod wzgledem
bezpieczenistwa. Strona zwigzkowa przedstawita liczne wuwagi i zastrzezenia do
zaprezentowanych dokumentdow, ktére zostaly przekazane Zarzadowi Spétki w dniu 19
wrzesnia br. Kopie pisma skierowanego do pracodawcy otrzymaliscie Pafstwo w osobne;j
korespondencji.

14 wrze$nia — manifestacja w Warszawie przedstawicieli trzech najwiekszych central
zwigzkowych w protescie przeciwko tamaniu podstawowych praw obywatelskich. W
demonstracji pod hastem ,Dos¢ lekcewazenia spoteczeristwa” wzieto udziat ponad 100 tys.
0s6b, w tym 34 cztonkéw WZZC.

20 wrzes$nia 2013 r. - spotkanie z Dyrektorem HR Grupy Dalkia Polska Panig Magdaleng
Bezulska oraz Przedstawicielami Pionu Zasobdw Ludzkich naszej Spotki dotyczace propozycji
zmian w organizacji wewnetrznej Biura Komunikacji. Prezes Zarzadu Spoétki Pan Michat
Machlejd przedstawit koncepcje przekazania czesci kompetencji wykonawczych Biura
Komunikacji do Dalkia Support Services. Pozostate w Dalkia Warszawa obowigzki beda
realizowane przez dwie osoby, pozostali pracownicy mogg aplikowa¢ do Dalkia Support
Services lub beda im zaproponowane inne stanowiska w Dalkia Warszawa. Obecny na
spotkaniu Stawomir Wieteska Dyrektor Wydziatu Komunikacji Dalkia Support Services
przedstawit organizacje i zadania nowej komérki oraz oméwit zasady wzajemnej wspotpracy.
Dyrektor Wieteska, zgodnie z sugestig strony zwigzkowej, zobowigzat sie do przeprowadzenia
indywidualnych rozmoéw z osobami zatrudnionymi w Biurze Komunikacji Dalkia Warszawa.
Uwagi organizacji zwigzkowych dotyczgce zmian w strukturze organizacji Biura Komunikacji
zostang, po ich uzgodnieniu, przedstawione Zarzadowi Spétki, o czym poinformujemy
Panstwa w oddzielnym informatorze.

01 pazdziernika 2013 r. — spotkanie z Prezesem Dalkia Energy & Technical Services oraz
Przedstawicielami Pionu Zasobow Ludzkich naszej Spoétki dotyczace propozycji zmian w
organizacji Biura Nieruchomosci oraz wydzieleniem na zewnatrz Spétki obszarow zarzadzania
i administracji nieruchomosciami. W pierwsze] czesci spotkania uczestniczyli pracownicy
Dalkii Warszawa zatrudnieni w obszarach projektowanych zmian. Przedstawiciele DETS
przedstawili prezentacje, w ktérej obok wizytéwki firmy zaprezentowana zostata oferta
adresowana do oséb zamierzajgcych aplikowac¢ do DETS. W spotkaniu wzigt udziat prawnik
strony zwigzkowej, ktéry odpowiadat na pytania zwigzane z ewentualng zmiang pracodawcy.
Dyrektor Pionu HR Dalkia Warszawa Pani Katarzyna Kierzkowska poinformowata, ze
pracownicy na mocy zawartych miedzy stronami porozumien zachowajg prawo powrotu do
Spotki. Przedstawiciele strony zwigzkowej zadawali pytania dotyczgce zakresu planowanych
zmian i opfacalnosci wydzielenia zarzgdzania nieruchomos$ciami na zewnatrz Spoéfki.
Poproszono Prezesa Zarzadu Dalkia Warszawa o przedstawienie analizy ekonomicznej i
finansowej oferty ztozonej przez Dalkia Energy & Technical Services.


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

e 02 pazdziernika 2013 r. —

o spotkanie cykliczne z Zarzadem Spodtki dotyczgce spraw biezgcych. W trakcie
spotkania poruszono nastepujace tematy;

= Sprzedaz nieruchomosci Spétki w roku 2013. Prezes Zarzgdu poinformowat o
odstgpieniu od planu sprzedazy terenu przy ul. Ptochocinskiej, co jest
réwnoznaczne z pozostawieniem Magazynu w dotychczasowej lokalizacji. W
dalszym ciggu brak jest zgody Miasta na sprzedaz siedziby Spétki przy ul.
Batorego. Na chwile obecng sprzedane zostaty nieruchomosci przy ul
Bernardynskiej, Naczelnikowskiej i Walewskiej. W ostatniej fazie jest
transakcja dotyczaca obiektu przy ul. Joliot-Curie. Uzyskany ze sprzedazy
nieruchomosci Spétki przychdd bedzie w 2013 roku nizszy niz zaktadano w
budzecie,

=  Przetarg na wytonienie dostawcy ustug medycznych. Dyrektor Pionu HR
poinformowata o wezwaniu firm, ktére ztozyly swoje oferty do uzupetnienia
dokumentdéw, co spowoduje przedtuzenie terminu wyboru ustugodawcy. W
zwigzku z powyzszym, w celu zapewnienia opieki medycznej dla
pracownikéw, umowa z ,Naszym Zdrowiem” zostanie przedtuzona do konca
roku,

= wymiana samochodéw Dalkii na tabor Arvala zostanie zrealizowana do korica
biezgcego roku (w skali Spotki 30 sztuk). Trwajg rowniez prace badajgce
wykorzystanie uzytkowanych pojazdéw w poszczegdlnych komérkach a ich
wyniki postuzg do optymalizacji taboru samochodowego. Zarzad potwierdzit,
ze pracownicy Spotki zachowajg pierwszenstwo przy zakupie samochoddéw
wycofanych z eksploatacji,

= Cieptownia Miedzylesie — Zarzad Spodtki planuje kolejne spotkania z Dalkig
Wschéd dotyczace zasad i trybu przejecia obiektu. Do kontynuowania
rozmow zostat zobowigzany Dyrektor Operacyjny Gregoire Ignasiak. Strona
zwigzkowa zaapelowata o wyjasnienie sytuacji zatrudnionych w cieptowni
pracownikdéw, ktérzy zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami majg otrzymacé
gwarancje zatrudnienia w nowej Spétce,

= Prezes Zarzadu poinformowat, ze dotychczasowe zadania wykonywane przez
HTC zwigzane z legalizacjg licznikdéw i badaniem wody sieciowej bedg w
dalszym ciggu realizowane przez Spoétke, ale w ramach Pionu Operacyjnego,

"  Przedstawiciele zwigzkow przekazali Zarzgdowi uwagi dotyczace probleméw
wystepujacych w stuzbach eksploatacyjnych. Dotyczyty one gtéwnie niskiej
jakosci ustug swiadczonych przez podwykonawcéw realizujgcych inwestycje
Spétki oraz ktopotdéw zaopatrzeniowych,

o Spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire Ignasiakiem. Pan
Dyrektor przedstawit swoje uwagi i spostrzezenia wynikajagce z wizyt w
poszczegdlnych jednostkach Spoétki. Strona zwigzkowa przedstawita szczegdtowo
problemy zgtaszane przez pracownikéw eksploatacji zwigzane z realizacjg zadan,
zaopatrzeniem w urzgdzenia i materialy oraz ubraniami roboczymi. Ustalono, ze
spotkania robocze bedg kontynuowane a ich terminy zostang ustalone na biezgco w
razie potrzeby.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujace spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 14 - 15 paidziernika 2013 r. — spotkanie przedstawicieli organizacji zwigzkowych Dalkia
Warszawa z organizacjami zwigzkéw zawodowych Grupy Dalkia z Poznania i todzi dotyczgce
opracowania ostatecznego ksztattu dokumentéw regulujacych zasady wspdtpracy,

e 06 listopada 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spétki dotyczace spraw biezacych,

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktore wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzagdem Spotki.
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